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INTRODUKTION

Alla barn har ritt till trygg skolging. Barn ska inte utsittas fér diskriminering,
krinkning, férakt, hatprat, hatbrott eller {6rminskning i skolan.

Dirfor sitter det har materialet barnet i fokus.

For trots att det finns gott om ord som férbjuder osakligt beteende hinder
det dnda att barn utsitts. Nagonstans brister det. Tyvirr hinder det dessutom
ofta att skolan inte formar ritta till situationen. Vart samhille tenderar att
prioritera vuxnas rittigheter mer 4n barns.

Det hir materialet 4r en hjilpreda nir det brister. Se det som ett brev
fran forilder till féridlder, utan mellanhinder.

Vi beskriver kort diskriminering och rasism som fenomen i finlindska
grundskolor. Materialet 4r sammanstillt genom intervjuer med myndigheter,
forskare, skolpersonal och foéraldrar. Dessutom har var organisation en
stark kontakt med grisrotssinstitutioner i mangfaldsfragor. Vi har samlat in
intervjumaterialet under ar 2022.

Materialet bestar av atta delar. Vi bérjar med att tala om rasism och
diskriminering som fenomen. I det andra avsnittet beskriver vi kortfattat
lagstiftningen som giller skolor och i det tredje gr vi igenom vilka myndig-
heter man kan kontakta om man blir diskriminerad i skolan. I det fjarde
avsnittet har vi sammanstillt fallstudier och i det femte innehéller en
analytisk reflektion 6ver den nuvarande situationen i finlindska skolor.

Det sjitte avsnittet och i det sjunde har vi samlat in rekommendationer f6r
att skapa en mer inkluderande skolmiljé samt en checklista for atgirder i
diskrimineringssituationer. I avsnitten sju och atta finns en ordlista och lastips.
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1. Vad ar rasism i skolan?

For att effektivt kunna arbeta mot rasism i skolan dr det forsta steget att
uppni en gemensam forstdelse f6r vad rasism 4r, annars riskerar atgirderna
att bli ojamlika och 16sryckta.
Rasism ir ett historiskt forankrat system byggt pd makt och privilegier.
Rasism grundar sig pé en férestillning om att vissa manniskogrupper
har ligre status pa grund av etniskt ursprung, hudfirg, medborgarskap,
kultur, modersmal eller religion, och dirmed kan rangordnas hierarkiskt
och fortryckas. I ett samhille uppbyggt pé rasism 4r alla med och uppritthaller
rasism pa strukturell nivé, det 4r inte friga om vem som ir rasist eller inte.
Du kan som férilder vilja att striva mot antirasism och si motverka rasism.'
Rasism kan ta sig uttryck genom individuell rasism:

“Mitt barn blev en gang kallad for apa i klassrummet av en annan elev
och ndr mitt barn sade det till ldraren sd svarade ldraren endast Vi dr
vdl alla apor’ och ingrep inte i situationen.” - FGRALDER

Exemplet ovan skildrar ndgot som de flesta uppfattar som rasism: en elev

som avsiktligt siger nagot for att sira. Begreppet ar dock storre 4n si. Det finns
diskriminerande strukturer i samhillet som uppritthaller ojaimlikhet mellan
minniskor. Dessa strukturer 4r bade synliga och osynliga och uppritthills

bide medvetet och omedvetet.
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Rasismen 4r systematisk och genomsyrar politik, institutioner, kultur
och normer som uppritthaller maktpositioner i samhillet, da vissa grupper
av minniskor anses ha ligre status 4n andra grupper. Diskriminering innebir
att en person behandlas simre dn andra eller missgynnas pa grund av sina
personliga egenskaper, exempelvis minoritetsbakgrund.

"Forskning har visat att det finns en uppdelning mellan de som ses

som invandrarelever och de som ses som finldndare i finldndska skolor,
och kultur anvinds som en forklaring for att dom inte passar ihop, fast det
handlar mera om uteslutning. Vithet ses som det normala’ i finska skolor.
Etnicitet anvinds som forklaring: om barnen dr brakiga dr det for att

de dr invandrare.” — FORSKARE | PEDAGOGIK

Vad ar rasism och varfor gérs det for lite idag
for att motverka den?

Finland definierar sig girna som ett land som saknar kolonial historia, trots
fortrycket av inhemska minoriteter, exempelvis samerna. Rasismen och dess
konsekvenser for de drabbade har linge saknat prioritet i samhillet. Problem
med diskriminering och rasism i Norden framstills ofta felaktigt som smé och
prioriteras darfor inte.

Finland har dock klassificerats som ett av EU:s mest rasistiska land enligt
europeiska byran for grundliggande rittigheter (FRA) i dess forskning EU
MIDIS II (2017). I Finland rapporterar 45 procent av forildrar till barn med
minoritetsbakgrund att deras barn har upplevt rasistiska trakasserier eller
diskriminering i skolan.?

Trots rapporterna fortsitter man att anse rasism vara ett s marginellt
problem att lirarna sillan far tillricklig utbildning i ett antirasistiskt arbetssitt.
De kan darfér inte ge eleverna det stéd de behover. Utan utbildning blir det
svart for skolpersonal att forsta vad rasism 4r, hur det tar sig uttryck och vilka
konsekvenser rasismen far for offren.

Det dr dock skolan och skolans huvudman som ansvarar fér att rasism
och diskriminering reds ut och dtgirdas. Nir kommunen inte gor det finns det
i dagsliget ingen tillricklig 6vervakning och ingen instans med mandat att
ingripa snabbt, direkt och effektivt.

Rasismen som elever utsitts for reds sillan ut pa grund av okunskap om vad
rasism 4r och den tystnadskultur som gor det svért att prata 6ppet om kinsliga
fragor. Att minoriteter inte litar pA myndigheterna i Finland 4r en annan orsak
till att rasism och diskriminering sillan anmils.?
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2. Skolans
likabehandlingsarbete

Skolan 4r en miljé som fér samman barn, unga och vuxna med olika
bakgrunder. Skolans uppgift dr att eleverna ska fa de kunskaper som krivs
for att de ska bli aktiva medborgare i vart demokratiska samhille. Olika
lagar och bestimmelser gor att skolan har en méjlighet, men dven skyldighet,
att arbeta antirasistiskt.

Skolan ir skyldig att forebygga rasism och diskriminering.

Skolan ir skyldig att degdrda rasism och diskriminering.

Skolan idr skyldig att frdmja principen om att alla elever har ett lika virde
i skolan.

"Ldrare ska veta vad rasism dr, dess historia och forstd individuell

och strukturell rasism. Kunskapen blir glasogon for att se rasism, for om
man inte forstdr det sd gdr det inte att forebygga rasismen och forhindra
upprdtthdllandet av olika normer som vithet, finldndskhet, genus och

social klass, till exempel.” - FORSKARE | ANTIRASISTISK PEDAGOGIK

"Det sprdk som vuxna anvinder berdttar om attityder och paverkar barnet.
Spraket kan visa att minoriteter inte ses som vdrdiga.” — REKTOR

“Samhdllet dr ordttvist och vi ska tala med barnen om det redan
i smabarnspedagogiken, sd att alla dr medvetna om situationen
men instdllda pd att vi kan dndra pa det.”

— FORSKARE | ANTIRASISTISK PEDAGOGIK

Den hir texten fokuserar mest pa de dgdrdande insatserna, alltsi det som bor
ske dé en elev redan utsatts for rasism eller diskriminering. Vi har dven fokus
pa dig som forilder. Tyvirr faller ansvaret i dagsliget nimligen ofta férst
och frimst pa férdldrarna.

"Dom hdr fordldrarna skulle behéva ndgon som talar for dem och det har
de inte. Via det hir materialet far fordldrarna ju en handbok till vad de
borde gora, men problemet dr att ett fatal har kapacitet till att gora det.”

— REKTOR

Finlands grundlag

Barnens rittigheter i skolan 4r grundliggande rittigheter och baserar

sig pa Finlands grundlag. Grundliggande rittigheter ingar i det
finlindska rittssystemet och bekriftas i Finlands grundlag.* Lirare ir
offentliga tjanstemin och maste kinna till lagstiftningen och de allminna
forvaltningslagarna inom sitt ansvarsomrade.’

Enligt 22 § i Finlands grundlag maste de offentliga institutionerna skydda
forverkligandet av grundliggande och minskliga rittigheter. Den offentliga
maktens uppgifter konkretiseras i lagstiftningen, till exempel i lagen om
smabarnspedagogik (L 540/2018) och lagen om grundliggande utbildning
(L 21.8.1998/628).¢
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Konventioner

De grundliggande och minskliga rittigheterna finns ocksa med i de allmédnna
administrativa lagar som myndigheter maste f6lja. Dessa rittigheter skyddas
dessutom av de minskliga rittigheterna i den Europeiska konventionen,

FN:s konvention om rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning och
FN:s konvention om barnets rittigheter. Finland har undertecknat dessa
internationella konventioner som garanterar finlindska medborgare minskliga
rattigheter. Enligt Barnkonventionen ska staten vidta alla atgirder som

krivs for att skydda barn fran diskriminering. Utbildningen ska enligt den
internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter
utformas for att "frimja forstaelse, tolerans och vinskap mellan alla nationer
och alla rasgrupper, etniska grupper och religiésa grupper” (CESCR).’

Skolans laroplan

I liroplanen stir det i nuliget: "Mobbning, vild, rasism eller annan
diskriminering ska inte accepteras och man ska genast ingripa vid osakligt
beteende”. Skolor och myndigheter 4r skyldiga att frimja likabehandling och
se till att ingen diskrimineras pa grund av kén, alder, etniskt eller nationellt
ursprung, sprik, religion, 6vertygelse, dsikt, hilsotillstind, handikapp eller
sexuell liggning sker.® Skolorna har dock mycket olika sitt att arbeta mot
rasism och diskriminering, da det tillsvidare inte finns ett enhetligt och
fungerande sitt att ingripa i och rapportera om den rasism som férekommer.
Ansvaret faller oftast pa lirarnas och rektorernas axlar. Utgdende fran

deras resurser, kunnande och egen handlingsférmaga kommer situationen
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i skolorna ddrfor att se vildigt olika ut. Det finns ett alarmerande behov av
transparens inom férvaltningen, nir det giller diskriminering och kunskap
om hur man f6r dialog med familjer. Det behdvs ocksé fler sakkunniga nir det
giller interkulturell kommunikation, likabehandling och rasism samt fér att
synliggora minoriteter och ojamlikheter.

"Det dr viktigt att tdnka uppifran ner, det vill sdga, vem skriver
laroplanerna och vem dr med och granskar strukturerna for hur man
ska jobba? En del av problemet bérjar dd vita privilegierade mdnniskor
skriver policyer som andra ska folja. Det behivs en mdngfald pd

alla nivder i utbildningen for att det ldttare skall ske fordndring.”

— FORSKARE | PEDAGOGIK

Vem ansvarar for att lagarna foljs?

Utbildningsanordnaren ansvarar f6r att utbildningen foljer landets rittsliga
principer samt for att jimstilldhetslagen och diskrimineringslagen {6ljs.
Varje liroanstalt bor ha en lagstadgad jimstélldhetsplan och en lagstadgad
likabehandlingsplan, som beskriver vad skolan gér f6r att frimja jimstéilldhet
och férebygga diskriminering i skolan. Varje skola ska ocksa ha en plan f6r
att forebygga trakasserier och vild samt en tydlig handlingsplan att {6lja
i fall av rasism.

Om en liroanstalt agerar olagligt, ska klagomal géras i férsta hand till
regionforvaltningsverket och i andra hand till riksdagens justitieombudsman.
I diskrimineringsfall kan man ocksa kontakta diskrimineringsombudsmannen,
som kan ge rdd om hur drendet kan foras vidare och utredas. Det kan vara svirt
att fa ett drende behandlat av mer 4n en myndighet. Samtidigt finns det numera
fall ddr diskrimineringsmannen och regionférvaltningsverket samarbetar
kring klagomal. Det brukar ge bra resultat. Man kan be om att ett drende
behandlas parallellt, och da skoter respektive myndighet om sitt specialomréde,
men hjilps ét.
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3. Vem kan du kontakta om ditt
barn blir utsatt for rasism
och diskriminering i skolan

Diskriminering i skolan kan tas upp av olika myndigheter beroende p4 vilken
typ av diskriminering det ror sig om. Dessa tillvigagangssitt har olika namn.
Det kan handla om begiran om omprévning, férvaltningsbesvir, klagomal eller
kontakttagande. Vi ska senare forsoka klargora dessa. Det gér inte att 6verklaga
till alla myndigheter och det krivs ett beslut for att 6verklaga och kriva en
forandring. I skolfrdgor kan 6verklaganden goras till regionférvaltningsverket
och férvaltningsdomstolen. Ersittning och skadestind pa grund av
diskriminering kan yrkas i tingsritten. Enligt lagen om grundliggande
utbildning fir endast den berdrda parten 6verklaga ett beslut, medan vem som
helst kan limna in ett klagomal. Tyvirr blir det ofta férdldrarnas ansvar att
modigt stilla svira fragor och kriva att barnets rittigheter uppratthalls.

Skolan

Om ditt barn blir utsatt for rasism i skolan ska du med lag troskel ta upp det
med barnets lirare och rektor. Leder inte detta till 6nskat resultat kan du
kontakta utbildningssamordnaren i kommunens skol- eller bildningsvisende.

Om du vill éverklaga ett beslut som skolan har fattat méste beslutet
innehilla en anvisning om sékande av indring. Anvisningen maéste dven
innehilla rittsinstansen eller myndigheten till vilken 6verklagandet ska riktas,
till exempel regionférvaltningsverk eller férvaltningsdomstol.” Om det inte
ror sig om ett 6verklagbart beslut, kan man limna in ett klagomal till
regionforvaltningsverket.

Om en medlem av skolans personal beter sig olimpligt kan skolan vidta
interna disciplinira atgirder. Dessa atgirder r konfidentiella. Om fallet
ir allvarligt maste skolan gora en brottsanmailan till polisen. Upprepade
oegentligheter kan vara en grund {6r uppsigning.

”De biista resultaten uppnds ndr man sitter en ldg troskel for
samarbetet mellan skolan och fordldrarna, vilket leder till konkreta
resultat i skolans verksamhet.” — REKTOR

“Om rektorn inte lyssnar eller agerar sd ga till rektorns forman,
det dr ritt att krdva att barn har det bra.” — RexToR

Kommunen

Kommunen ir juridiskt ansvarig for de kommunala skolorna. Om drendet inte
kan 16sas inom skolan, kan du féra det vidare till kommunens undervisnings-
chef. Tyvirr saknas det ett sirskilt organ inom kommunerna f6r att utreda
fragor som giller diskriminering och rasism. Medling kan dock anvindas fér
att 16sa tvister med hjilp av en extern medlare. Hir kan du hitta din lokala
medlingsbyra: https:/thl.fi/sv/web/thlfi-sv/tjanster/statens-specialtjanster-inom-
social-och-halsovarden/medling/medlingsbyraernas-kontaktuppgifter.
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Regionférvaltningsverken

Ett regionférvaltningsverk behandlar klagomal, 6verklaganden och utlitanden
frin exempelvis skolan. Du kan avgiftsfritt limna in ett klagomal i ett

drende som giller dig sjilv eller nigon annan. I regionférvaltningsverkets
klagomélsbeslut kan man ge administrativ styrning till den aktér som
klagomilet giller. Man kan ocksa ringa upp och fa rad."

Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannens uppgift ar att frimja likabehandling och
ingripa i fall av diskriminering. Diskrimineringsombudsmannen kan ocksa ge
dig allminna rad och anvisningar, utreda misstinkt diskriminering och frimja
en l6sning i tvisten mellan dig och skolan. Ett enskilt diskrimineringsirende
kan féras till diskriminerings- och jimstilldhetsnimnden eller till en domstol
t6r avgorande. Diskrimineringsombudsmannen utreder diskriminerings-
klagomal och ger juridiskt icke-bindande utlitanden."

Diskriminerings- och jamstilldhetsnamnden

Diskriminerings- och jimstilldhetsnimnden 6vervakar hur diskriminerings-
och jimstilldhetslagar tillimpas i exempelvis skolan. Nimnden behandlar
klagomal och ger juridiskt bindande beslut. Naimnden kan férbjuda

en verksamhetsut6vare att fortsitta en verksamhet som strider mot
diskrimineringslagen. Nimnden kan ocksa befalla verksamhetsutovaren, att
uppfylla sina skyldigheter enligt diskrimineringslagen. Nimnden far inte
besluta om utbetalning av ersittning eller skadestand. Namndens beslut

kan vidare éverklagas till forvaltningsdomstolen.™
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Forvaltningsdomstolarna och tingsratterna

Forvaltningsdomstolar behandlar besvir i férvaltningsirenden. Tingsritter
behandlar ersittnings- och skadestindsfragor samt brottsfall.

Polisen

Polisens uppgift dr att trygga ritts- och samhillsordningen, uppritthalla allmin
ordning och sikerhet samt att férebygga, avslgja och utreda brott och féra

brott till atalsprévning (L 872/2011). Till polisen kan du gora en brottsanmilan
som giller diskriminering eller hatbrott. Hatmotiv kan ge stringare straff.
Polisen beslutar sedan om 4rendet ska undersckas och foras till aklagaren,

som beslutar om dtal ska vickas. Troskeln att fa ett drende behandlat ar ldgre

i forvaltningsdrenden dn i brottsirenden som behandlas forst av polisen och

sedan av aklagaren.”

Justitieombudsmannen

Justitiecombudsmannen 6vervakar och frimjar lagligheten och respekten

for de grundliggande rittigheterna hos myndigheter och privata aktdrer som

skéter offentliga uppdrag. Du kan limna in ett klagomal om du misstidnker

att en myndighet eller en tjinsteman har brutit mot lagen eller {6rsummat

sina skyldigheter. Justitieombudsmannen kan da ge rad eller medla och begira

information frin den myndighet som berérs av klagomalet.
Justitiecombudsmannen ir inte en 6verklagandemyndighet och kan dérfér inte

upphiva eller indra andra myndigheters beslut. I allvarliga fall kan ett klagomal

till Justiticombudsmannen leda till en férundersdkning och dtal.™

Barnombudsmannen

Barnombudsmannen frimjar tillgodoseendet av barnets bista och rittigheter.
Barnombudsmannen sikerstiller att barnens stillning och rittigheter beaktas
i lagstiftningen och beslutsfattandet. Barnombudsmannen utreder inte
klagomal och kan inte ta stillning till enstaka fall."

Jurist

En privat jurist kan hjilpa dig i ett diskrimineringsfall genom att ge

rad, skriva ansokningar eller kravbrev och delta i domstolsférfaranden.
Hemférsakringen tdcker ofta rittsliga kostnader i allmdnna domstolar
(tingsritterna), men sillan i férvaltningsirenden (regionférvaltningsverken,
térvaltningsdomstolarna och sa vidare). Det 4r viktigt att kolla upp
forsakringsvillkoren och sjilvriskens storlek.

Man kan ocksa anséka om rittshjilp, alltsa ekonomiskt stod for ett
juridiskt bitride, exempelvis en jurist. I Finland finns det ingen &ldersgrins
for att 4 riattshjilp, sa dven personer under 18 ar kan vara berittigade till
rattshjilp. Rittshjilpen dr beroende av den berérda partens inkomster och
formogenhet, dven da sékanden dr minderdrig.'® Mdnga minniskor som har
upplevt diskriminering har en relativt svag ekonomisk stillning. D4 4r det svart
att ta den hoga personliga kostnadsrisken som juristtjinster innebar. Detta
kan ses som ytterligare en form av diskriminering frin samhillets sida.
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I domstolsférfaranden kan man £ stod till exempel genom ett beslut av

diskriminerings- och jimstilldhetsnimnden, dvs. genom att drendet redan

tidigare har behandlats rittsligt. Domstolarna utreder de drenden som kommer

in till dem noggrannare 4n vad manga andra myndigheter har resurser att gora.

“Fordldrar ska std pd sig och veta sina réttigheter, och krdva det som de

har rdtt till.” — LARARE

"Min vins son blev exkluderad av lirare och elever. Sonen var svart.

Mamman tog kontakt med en jurist och meddelade det till rektor och genast

borjade det hinda positiva saker.” - FORALDER

Enligt EU MIDIS Il-undersékning fran ar 2018
rapporterades att endast 12 % av fallen géllande
etnisk diskriminering i Finland rapporteras,
endast 10 % av de hatbaserade trakasserierna
och 28 % av det hatbaserade véldet."” | Finland
har riksdagens justitiecombudsman konstaterat
att det saknas utbildning for att forebygga
krankningar av grundlaggande och manskliga
rattigheter.”® Av de som svarade pd EU MIDIS
Il-undersokningen i Finland rapporterade
45 % att de hade upplevt diskriminering
under det senaste aret, vilket ar hégre an
genomsnittet i Europa. 63 % av de med
afrikansk bakgrund hade upplevt rasistiska
trakasserier och 14 % uppgav att de hade utsatts
for rasistiskt vald under de senaste fem &ren."
Framjandet av likabehandling ar ett av
diskrimineringslagens (L 1325/2014) viktigaste
verktyg for att forhindra diskriminering. Genom
den sista lagreformen ar 2015 utvidgades
likabehandlingsskyldigheten att inte bara galla
offentliga myndigheter utan aven arbetsgivare,
skolor och utbildningsinstitutioner. Dessa ar nu
skyldiga att utarbeta en likabehandlingsplan.?°
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Just nu haller man pa att reformera diskrimi-
neringslagen och den bor trada i kraft den
1juni 2023.%

Antalet civilrattsliga mal i domstolarna
har okat sedan den nya diskrimineringslagen
tradde i kraft ar 2015, men antalet framgangsrika
mal ar fortfarande relativt lagt. De flesta av
domstolarnas beslut ror arbetsrattsliga fragor
och det finns fa uppgifter om innehallet i de
arenden dar parterna natt ett forlikningsavtal.
Det finns ocksa fa framgangsrika skadestands-
krav i de allm@nna domstolarna.

Kontakterna med tillsynsmyndigheterna har
dock 8kat sedan 2015. Detta kan bero pa ett
antal orsaker, bland annat 6kad medvetenhet
om de olika rattskyddskanalerna.??

Den som blir offer for diskriminering
har ofta som framsta mal att bli h6rd och
fa diskrimineringen erkand. Offren for
diskriminering vill madnga ganger ocksa fa
rattvisa och en Llosning pa de diskriminerande
problemen. Ekonomisk gottgorelse ar ofta
en sekundar men samtidigt viktig del av ett
fungerande rattsskydd.

1



4. Fallstudier

Nedan ges exempel pa vilken kamp det innebir att i nuldget fa ritt slags hjilp,
nir ens barn eller en elev utsitts f6r rasism i skolan.

Skolan

Nir Mariannes barn skulle borja skolan var islam inte ett religionsalternativ.
Eftersom Mariannes familj tillhor islam, ville hon att hennes barn skulle fa
undervisning i islam. Hon bestimde sig da f6r att rapportera om problemet till
staden. P4 blanketten erbjéd hon sig att undervisa barnen om skolan inte hittade
nigon svensksprakig larare. Det gick tva dr innan staden kontaktade Marianne
och bad henne att undervisa barnen, eftersom de inte hade hittat en limplig
lirare. Under denna tid hade alltsd barnen inte fitt ndgon religionsundervisning
alls, trots att kommunen 4r skyldig att erbjuda undervisning i en religion

om det finns tre barn som tillhor religionen i kommunen. Detta uppfylldes i
Mariannes barns fall. Nir barnen bérjade hogstadiet fortsatte undervisningen
iislam inte automatiskt. Marianne tvingades dé sjilv gora en anmilan till
utbildningsnimnden i kommunen med fyra andra férildrars underskrift for

att fa islamundervisning for eleverna i hogstadiet. Hogstadieelevers lirobocker
i islam har tillsvidare inte 6versatts till svenska utan endast till finska.
Utbildningsstyrelsen hade lovat att bockerna skulle bli 6versatta till ar 2020,
men sedan meddelade styrelsen att de fitt andra prioriteringar. For tillfallet dr
det 4r oklart nir béckerna kommer att 6versittas.

Mariannes barn har blivit kallad f6r mobbare, bombare och terrorist i
hogstadiet. Diskrimineringen pagick i tre manader och hennes barn vigrade
prata om det, Marianne fick reda pd det av en annan mamma. Skolan tog tag
i saken och kallade in Mariannes barn pd samtal, men barnet vigrade prata om
vad som hint. Marianne sade att andra elever ocksd sagt att det dr vanligt att
de blir kallade for "svartskalle” eller andra rasistiska bendmningar i skolan.

“Idag vill skolorna ofta vdlja ldrare bortom den islamiska traditionen for
att undervisa i islam. Man ill forma den islamska traditionen och hur
den tolkas i Finland. Barn blir offer, eftersom de far kinslan att de inte
kan tolka sin egen religion korrekt, utan att en ldrare bortom deras religiosa
tradition kdnner ett behov av att korrigera deras tolkning.” — RExTOR

Regionforvaltningsverket

En rektor berittade att ett beslut fran regionférvaltningsverket inte har nigon
verklig inverkan pa situationen i skolan, om inte rektorn sjilv ir villig att
uppmirksamma problemen med rasism. Den enda inverkan beslutet har 4r att
det ger rektorn mera pappersarbete. Det dr endast om férdldrarna orkar limna
in klagomalet till regionférvaltningsverket upprepade ganger som det kan

ha nigon inverkan, detta eftersom sidana klagomal leder till mera jobb med
redovisning till myndigheten. Det i4r littare att atgirda problemen, menade
den intervjuade rektorn.
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"Nufirtiden ndr kommunernas rdttigheter dr jdttestora finns det endast
regionforvaltningsverket som man kan klaga till och dér finns egentligen for
svenska sidan kanske bara en jurist som ska ta hand om allt.” — FORALDER

“Swaret fran regionforvaltningsverket dr alltid ganska otydligt och

i kommunerna kan de tolka svaret som dom vill och vi som foraldrar
kan tolka svaret som vi vill. Men egentligen, vad hinder efter det ddr
beslutsbrevet? Ingenting, ingen har ndgon koll.” — FGRALDER

Diskrimineringsombudsmannen,
regionforvaltningsverket och diskriminerings-
och jamstalldhetsnamnden

Nir Annas barn gick i grundskolan fick hennes barn undervisning i ortodox
religion, s kallade egen religion. Nir barnet skulle bérja femte klassen
bestimde sig skolan f6r att sla ihop religions- och livsaskddningsundervisningen
och slopa undervisningen i ortodox och andra religioner. Anna och nagra
andra f6rildrar blev upprérda och bestimde sig f6r att skicka ett brev till
diskrimineringsombudsmannen. Diskrimineringsombudsmannen var osiker pa
om de kunde hjilpa Anna eller de andra férildrarna och dirfér flyttade Anna
sjdlv sitt drende till regionforvaltningsverket.

Vid regionférvaltningsverket tog det ett ar for drendet att behandlas och
da var kommunen ocksé inblandad. Efter ett dr fick de ett oklart beslut av
regionférvaltningsverket som Anna och skolan tolkade pa olika sitt. Beslutet
dstadkom inte ndgon konkret f6rindring utan endast en omformulering
i liroplanen. Anna kontaktade dven utbildningsstyrelsen och fick svaret
att de inte kan hjilpa henne. Efter detta bestimde sig Anna fér att det dr
bist om barnet byter skola. Som ett sista f6rs6k skickade Anna saken till
diskriminerings- och jimstilldhetsnimnden, vilket ledde till ett klart beslut
fran nimnden om att kommunen brutit mot diskrimineringslagen. Kommunens
bildningsdirektor brydde sig inte om beslutet. En ny direkt6r kom till
kommunen och redde ut saken. Hela processen tog 6ver fem ar. Anna anser
att det inte lonar sig att gora ett klagomal, eftersom man inte fir nigot ut av
det och det tar ling tid f6r problemen att l6sas inom skolan och kommunen.
Hon anser att det enda som ett klagomal kan dstadkomma i4r att man blir
ett exempel f6r ndgon annan.

"Om i fornekar den strukturella diskrimineringen kan vi inte ritta till den
och i ser inte problemen i strukturerna.” — REKTOR

"Det mdste finnas gemensamma riktlinjer och mdl, inte sd att ldrare far
gora vad de vill utan konsekvenser och ansvar. Flera ldrare har i efterhand
nekat sina rasistiska uttalanden trots att flera elever har hirt dem

sdga dem.” — FORALDER
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5. Diskussion

I det finldndska sambhillet 4r diskriminering och rasism fortfarande ofta
mycket svira att bevisa. Det finns vissa formella sitt att ingripa, men enligt
den information som vi har samlat uppnés de bista resultaten genom lokala
samrad med skolan eller kommunen. Det 4r ocksa viktigt att reagera pa
diskriminerande beteende i god tid och helst inleda en diskussion med skolan
sa tidigt som mojligt for att férhindra att konflikten eskalerar.

Kommunen spelar en mycket viktig roll i skolférvaltningen, men det finns
inget organ inom kommunen dit frigor om rasism och diskriminering kan
foras. Om ditt eget fall inte kan 16sas med personalen pé din egen skola,
kan du vinda dig till kommunens undervisningschef eller en annan behérig
tjinsteinnehavare. Enligt lagen om grundliggande utbildning ska en lirare
eller rektor rapportera alla trakasserier, mobbning, diskriminering eller vald pa
skolvigen eller inldrningsmiljon som de far kinnedom om till virdnadshavarna
for den misstinkta och utsatta eleven. Dessutom ir skolan skyldig att rapportera
till barnskyddet enligt barnskyddslagen samt till polisen vid brott mot liv
eller hilsa.

Regionférvaltningsverket 4r egentligen den enda myndighet som Gvervakar
grundskolorna, men fér att instansen ska kunna ingripa maste nigon gora ett
klagomal. Ett klagomal till regionfoérvaltningsverket leder dock inte till ett
rittsligt bindande beslut. Tanken ir att utbildningsanordnaren ska korrigera
sitt handlingssitt efter att ha fitt ett beslut frin regionférvaltningsverket om
sin egen verksamhet. Direfter finns det inga sanktioner eller 6vervakning,

s samma problem kan upprepas i samma skola.
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Aven andra myndigheter, till exempel diskriminerings- och jimstilldhets-
nimnden och de olika ombudsminnen, utreder klagomal som limnas in till
dem. Administrativa processer gar ofta framét lingsamt inom offentliga
myndigheter, vilket betyder att de ofta inte kan ta itu med en akut situation.
Beroende pa till vilken myndighet drendet 6verlimnas varierar bevisbérdan
for den klagande, och de administrativa férfarandena ér ofta tungrodda
och kriver en stor insats av den klagande, ofta férdldrarna. Det finns ingen
garanti att processen kommer att leda till ett 6nskat resultat. Dessutom kan
myndigheternas resurser for att hantera ett drende vara begrinsade.

Det i4r viktigt att du kidnner till dina rittigheter och att du dokumenterar
dina problem noggrant. Det dr dock ofta svart att samla in bevis i ett
diskrimineringsfall. Offentliga myndigheter har olika handlingsomridden och
befogenheter for att hantera diskriminering och rasism. Det 4r bra att veta
vilket organ som ir relevant i varje enskilt fall.

I avsaknad av snabba och effektiva medel att ingripa i diskriminering
och rasism i skolmiljé hinger mycket pa férildrarnas aktiva engagemang.
Minga kan tycka att det dr svért att komma fram med sitt drende och limna
in ett klagomal. De kan till exempel vara ridda f6r att bli stimplade som en
svar person i skolgemenskapen eller si har de svart att lita pA myndigheter.
Forildrarna kan vara oroliga f6r de egna barnens situation i skolan om
en sidan process inleds. Dessutom 4r processerna tungrodda och kriver
anstringningar frin den klagandes sida. Diskrimineringslagen haller dock pa
att reformeras. Skolans ansvar for att sikerstilla en diskrimineringsfri milj6
okar och kan leda till mer konkreta sanktioner mot skolan, om den inte tar
itu med diskriminering. En ldroanstalt kan i framtiden anses vara skyldig till
diskriminering om den inte ingriper mot anmalda trakasserier.

Juridiska problem i samband med administrativa férfaranden och besluts-
fattande 4r en utmaning f6r de minskliga rittigheterna ocksa i skolorna.

Till exempel fattas inte alltid administrativa beslut som kan &verklagas

av forildrarna, besluten ir inte lagstadgade eller uppfyller inte kraven i
forvaltningslagen (L 6.6.2003/434).% Juridiska fragor som rér utbildning

i Finland har hittills huvudsakligen behandlats ur ett férvaltningsrittsligt
perspektiv. Detta innebir i problematiska situationer att frigor som rér barnets
rittigheter i virsta fall inte beaktas alls, om granskningen begrinsas till

den traditionella forvaltningsrittsliga tolkningen. Barnrittsperspektivet bor
darfér vara en utgdngspunkt f6r grundskolornas arbete. En strategi for barns
rittigheter innebdr att man maste hitta en balans mellan barns sjilvstindighet
och deras beroende och behov av skydd. Det innebir ocksa att bygga pa
principen om barnets bista, garantera barnets jimlikhet, stédja skyddet

av barn och principerna om barnets sjilvbestimmande.
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6. Rekommendationer
for skapande av en mer

inkluderande skolmiljé

« Fraga skolan hur de arbetar med att férebygga och ingripa i diskriminering
och rasism. Kriv att de 4r konkreta. Hur gérs det och av vem? Kom ihag
att du har lagen pa din sida.

+ Det dr viktigt att ta hdnsyn till mangfalden vid all rekrytering — det bér om
moijligt finnas flersprakiga lirare, handledare och assistenter. Kulturtolkar
kunde anstillas.

« Utbildning och material om icke-diskriminering och antirasism finns
i allt storre utstrickning tillgingligt for personalen. All skolpersonal bér
uppmuntras att delta i utbildningen och att bekanta sig med materialet.
Std pa dig som forilder: har personalen uppdaterat sig?

+ Allt undervisningsmaterial som anvinds bér granskas ur ett antirasistiskt
perspektiv och vid behov korrigeras av ndgon som ir kunnig i fragan.

o Alla skolor dr redan enligt lagen skyldiga att ha planer f6r likabehandling
och jimlikhet. Upprittandet, genomférandet och 6vervakningen av dessa
planer skulle kunna integreras bittre i liroplanen och anvindas som en
del av undervisningen. Skolpersonal, forildrar och elever kan alla delta
i utarbetandet av planerna och pa s sitt féra diskussioner som gynnar
hela gemenskapen.

« Skolan bor skapa en ppen atmosfir for diskussioner om diskriminering
och rasism. Det méste vara tryggt for alla att stilla fragor och uttrycka sina

asikter och diskussionerna ska kunna dga rum i en anda av 6msesidig respekt.

For att kunna forindra saker maste man férst identifiera och erkinna de

problem som hindrar likabehandling och icke-diskriminering fran att uppnas.

+ Det behovs lagstadgade krav pa hur rasism och diskriminering ska
itgirdas i skolorna. Elever uppmuntras nu att rapportera om rasism och
diskriminering, och dé dtgirderna sedan uteblir eller hemlighalls viks eleven
en gang till. Nu har kommunerna preventiva program, men nir elden ir 16s
ir de utan atgirdsprogram.

« Finland kunde félja den svenska modellen, dir skolorna Gvervakas av en
sarskild extern myndighet som fokuserar pa skolorna och som vid behov kan
kontaktas for att fa hjilp.

« Elever som for nirvarande gér i specialundervisning, till exempel pa grund
av funktionsvariation, kunde delta mera i den vanliga undervisningen och
bryta normer pa det hir sittet.
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”Samhdllet dr ordttvist och vi ska tala med barnen om det redan

i smabarnspedagogiken, sd att alla dr medvetna om situationen men
instdllda pa att vi kan dndra pd det.”

— FORSKARE | ANTIRASISTISK PEDAGOGIK

"Det dr viktigt att ldrare kritiskt granskar materialet som de anvinder

i skolan och hur de pratar om vdrlden och om mdnniskor. Dessutom dr det
viktigt att lirare och myndigheter deltar i antirasistiska workshops. Idealiskt
vore att varje skola skulle ha workshops drligen tills det blir ett etablerat
tdnkande hos alla i skolan.” — FORSKARE | PEDAGOGIK

“Ldraren tinker ” jag dr inte rasist och vi har nolltolerans for
diskriminering”. Men vi borde tinka vidare: vad kan vi aktivt géra?
Det finns inte ndgon skola som dr fri fran rasistiska strukturer i nuldget.”

— FORSKARE | PEDAGOGIK

"Om man dr ldrare mdste man varje dag tdnka: Vad gor jag for att bryta
dessa normer som gor att ndgon inte passar in eller ndgon uppfattas som att
den har mindre potential dn ndgon annan?” — FORSKARE | PEDAGOGIK

Lrare ska veta vad rasism dr, dess historia och forstd individuell och
strukturell rasism. Kunskapen blir glaségon for att se rasism, for om

man inte forstdr det sd gdr det inte att forebygga rasismen och forhindra
upprdtthdllandet av olika normer som vithet, finldndskhet, genus och social

klass, till exempel.”— FORSKARE | ANTIRASISTISK PEDAGOGIK
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Kom ihag!

Bist och effektivast resultat nir man oftast genom att forhandla lokalt
med skolan och kommunen.

Ibland kan en minderdrig ocksd limna in ett klagomal, men vem som kan
vara aktiv beror ocksd pa situationen och borde definieras nirmare till
exempel i lagen om grundldggande utbildning

Skolorna missforstar ofta EU:s dataskyddsférordning och hemlighaller
uppgifter. Familjerna har ritt att fi veta vad som hint pd skolan och vem som
gjort vad. (www.hemochskola.fi/2020/09/28/hemligt-eller-inte_artikel/)

Begir skriftlig dokumentation av allt!
Att limna in ett klagomal dr ofta gratis.

Klagomalet ska vara skrivet pa svenska eller finska, annars har myndigheter
inte skyldighet att ge ett beslut eller utreda klagomalet.

Diskriminering 4r ofta svér att bevisa, och i en rittstradition som ligger
mycket vikt pd bevis 4r det hir en utmaning, Om du har bevis, spara dem.

Rittskyddsmekanismerna dr splittrade och det kan vara oklart vem som har
ansvar for vad.

Rittskyddsmekanismerna dr dverbelastade och lingsamma och manga av
dem ger inte ett juridiskt bindande beslut.

Att ga till medierna kan gora det littare att paverka.

Om den svira situationen fortsitter, kan man byta skola eller flytta till
en annan kommun.

Varje kontakt med en myndighet gor diskrimineringen i skolan mer synlig.
Aven om kontakten inte leder till nagon direkt atgird, bidrar varje enskild
handling av er f6rildrar till att skapa en milj6é dir diskriminering identifieras
och kidnns igen. Att f6ra en offentlig debatt och 6ka utbildningen om rasism
ir ett steg mot att utrota rasismen och diskrimineringen i skolorna.

Forbli inte ensam vid problem som giller diskriminering — sék hjilp och
stod i din situation, till exempel hos myndigheterna, en advokat eller en
organisation inom tredje sektorn.

"Det dr jarteviktigt att fd stéd av andra familjer, annars orkar man inte.”

— FORALDER

DIVa:s tips till foraldrar

Lyssna pa ditt barn! Ar hen trygg? Félj med situationen och var uppmirksam
pa forandringar i beteendet. Om barnet plétsligt blir utitagerande, far ont

i magen, inte vill tala om sin skoldag eller inte vill g4 till skolan ska du ta

det pa allvar. Tvinga inte ditt barn att g4 till skolan utan ta reda pa vad som
forsiggar och kontakta skolan samt skolans vardpersonal. Nir du meddelar
att skolan inte 4r trygg for barnet och att barnet darfoér 4r hemma s brukar
skolan lyssna. Barnet ska ga till skolan da endast da det kidnns tryggt.
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Var proaktiv. Innan barnet borjar skolan eller dagis eller byter till en ny
skola — f6r en dialog med personalen, beritta om tidigare erfarenheter, for
infomaterial och litteratur till skolan och tala med andra férildrar, be skolan
ta kunniga foreldsare kring temat diskriminering till fordldraméten.

Erfarenheter visar att om det ir svért att féra dialog med en skola tyder
det ofta pa interna problem och dirfér kan det vara svart att 16sa fall av
diskriminering och rasism. Ibland kan det vara skil att byta skola. Kolla
upp om det finns andra skolor i kommunen eller i en nirbeligen kommun.
Hemskola 4r ett annat alternativ. I Finland har vi liroplikt, inte skolplikt.
Kontakta www.suomenkotikouluyhdistys.fi f6r mera information.

Skaffa ett nitverk av personer i samma situation sa ni kan stéda varandra.
Det finns organisationer i tredje sektorn som du kan prata med, se till
exempel Mieli, Tjejvillan, Tyttojen talo, Folkhilsans ungdomsmottagning,
Helsingforsmissionen, krisjourer, Brottsofferjouren, olika féreningar f6r
minoriteter, din religions férsamlingar.

Ta kontakt med myndigheterna som nimns ovan. For ditt barn kan

vetskapen om att du gor nigot vara viktig och inge en trygghet. Tink ocksd
pa andra barn som kan f4 hjilp via din insats. Minns att barnets rittigheter
i skolan dr grundliggande rittigheter som baserar sig pa Finlands grundlag.

Viktigast av allt: se till att ditt barn mar bra och ta hens upplevelser pa
allvar! Skaffa vid behov samtalshjilp och hilsovard at barnet, men ocksa ett
nitverk av vinner, hobbyer och andra sammanhang utanfér skolan. Stéd
barnet genom att beritta om andra som gitt genom motsvarande saker f6r
att visa att hen inte dr ensam. Ténk p4 att skolans vardpersonal 4r kopplade
till skolan sa hitta tjanster utanfér skolan om det kinns traumatiserande

att gd dit.
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7. Ordlista®

Ableism ir antagandet att virlden i stort

sett dr uppbyggd for att anpassa behoven och
formagorna hos personer utan funktionshinder.
Funktionshindrade personer ses vara avvikande
fran normen och mindervirdiga. Ableism

leder till diskriminering, som ocksé kan kallas
disableism.

Antirasism ir ett erkinnande av att rasism
existerar och att vi alla 4r en del av rasismen som
ett system. Det innebir proaktiv och medveten
handling for att sti emot rasistiska handlingar,
strukturer, institutioner och organisationer.
Antirasistisk verksamhet 4r aktivt arbete for att
forebygga och motarbeta rasistisk diskriminering,
konsekvenserna av diskriminerande férfaranden
och negativa férdomar.

BIPOC-begreppet hirstammar fran de engelska
orden Black (svarta), Indigenous (ursprungs-
befolkning), People of Colour. Termen har nyligen
inférts, eftersom den diskriminering och

rasism och det f6rtryck som drabbar svarta och
ursprungsbefolkningar dr specifik i jimférelse med
det fértryck som drabbar andra POC-personer.
Bada dessa termer (POC, BIPOC) syftar pa alla
minniskogrupper som inte uppfattas som vita.

Diskriminering innebir att en person utan
godtagbar orsak behandlas simre 4n andra eller
missgynnas pa grund av en personlig egenskap.
Det finns olika former av diskriminering som
nimns i diskrimineringslagen (L 1325/2014):
Direkt diskriminering (10 §): En person
behandlas utan godtagbar orsak simre 4n nigon
annan. Till exempel vigrar en niringsutévare
slippa in en svart person i sin affarslokal.
Indirekt diskriminering (13 §): Regler,
kriterier eller férfaringssitt kan missgynna
nigon utan att det finns en godtagbar grund.
Till exempel i en anstillningssituation krivs
utmirkta kunskaper i finska, dven om det inte dr
nédvindigt med tanke pa arbetsuppgifterna.
Trakasserier (14 §): Trakasserier dr férbjudna
enligt diskrimineringslagen. I lagen definieras
trakasserier som sidant beteende som syftar till,
eller som leder till, att en persons minniskovirde
krinks. Beteendet skapar en férnedrande, hotfull
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eller aggressiv stimning utifran en forbjuden
diskrimineringsgrund. I jamstilldhetslagen (7 §)
forbjuds sexuella trakasserier samt trakasserier pa
grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck.

Vagran att gora rimliga anpassningar (15 §):
Myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare
och de som tillhandahaller varor eller tjanster
ska g6ra rimliga anpassningar for personer med
funktionsnedsittning. Med anpassningarna
sakerstiller man likabehandlingen av personer
med funktionsnedsittning i enskilda situationer.
Vigran att gora rimliga anpassningar innebér
diskriminering.

Instruktioner eller befallningar att
diskriminera (8 §): Instruktioner eller
befallningar att diskriminera dr férbjudna
enligt lag. Till exempel en chef som instruerar
de anstillda i en butik att inte betjina kunder
med utlindsk bakgrund gor sig skyldig till
diskriminering. Det 4r friga om diskri-
minering dven om den anstillda 4nnu inte
toljt instruktionen. Att folja diskriminerande
instruktioner eller befallningar riknas nimligen
dven det som diskriminering.

Férbud mot diskriminerande jobb-
annonsering (17 §): En arbetsgivare som
utannonserar en ledig tjinst eller position far
inte kréva att de sékande ska ha de personliga
egenskaper som nimns i diskrimineringslagen.

Forbud mot repressalier (16 §): En person
far inte behandlas oférdelaktigt eller med
negativa konsekvenser pd grund av att hen har
dberopat rittigheter eller skyldigheter enligt
diskrimineringslagen, deltagit i utredningen av
ett fall av diskriminering eller vidtagit andra
atgirder for att sikerstilla likabehandling.?®

Diversitet (mangfald) innebir att samhillet
bestar av olika individer och grupper med

olika bakgrund. De 4r dock placerade pa olika
positioner i férhallande till varandra. Att std upp
for diversitet 4r inte samma sak som jimlikhet
eller inkludering. Man kan tala om diversitet utan
att gora nagot konkret at de institutionella och
strukturella system som skapar och uppritthéller
orittvisor.
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Exotifering innebir att en icke-vit person
granskas endast utifran sin etniska tillhorighet
och de stereotyper som dr férknippade med
den och dirfér ses som exotisk eller spinnande.
Exempelvis att en elev upplevs ha rytmen

i blodet” endast for att hen har afrikanskt
ursprung.

Exceptionalisering innebir en tro pa det
egna folkets Gverligsenhet gentemot andra
befolkningar.

Inklusion innebir att minniskor med olika
bakgrund och identitet virderas och vilkomnas
som jamlika, och likvirdiga. Nar inklusion
forekommer kan alla manniskor bli framgangsrika
och dela en kinsla av tillhérighet. Enbart insatser
f6r méangfald skapar inte en miljo som ir 6ppen
for alla. Inklusion handlar om att personen
kinner att hen kan bli inkluderad och accepterad
som hen 4r, utan att personen mdste assimileras
med den dominerande gruppen och ge upp sin
egen identitet.

Institutionell (eller strukturell) rasism
innebir de strukturer som gynnar majoriteten
och missgynnar minoritetsgruppers méjligheter

i samhillet. Institutionell rasism férstorar klyftor
mellan grupper i samhillet och férstirker vit
makt, samtidigt som den skadar rasifierade
individer.

Internaliserad rasism ir biade en medveten
och omedveten process. Individen som utsitts
tor rasism ser rasistiska idéer, 6vertygelser
och beteendemdnster som ir forknippade
med den egna gruppen och som férekommer
i majoritetssamhillet som naturliga och sanna
och internaliserar dirmed underligsenhet.
Den fértryckta stoder alltsd den dominerande
gruppens maktposition genom att indirekt
eller direkt delta i de attityder, beteenden och
ideologier som uppritthiller den dominerande
gruppens makt.

Interpersonell rasism ir den mest uppenbara
formen av rasism och den som man oftast forst
tanker pa. Det 4r rasism som delas mellan

tva eller flera individer. Den uttrycks genom
kommentarer, handlingar, 6vertygelser eller
attityder. Den person som uttrycker rasism kan
gora detta avsiktligt eller oavsiktligt. Det kan till
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exempel vara uttalanden som ses som oavsiktlig
diskriminering eller "vilmenande” som sa kallade
mikroaggressioner.

Jamlikhet betyder att alla minniskor ir lika
virda oberoende av ursprung, kén, kénsidentitet,
konsuttryck, alder, etniskt eller nationellt
ursprung, medborgarskap, sprak, religion, Gver-
tygelse, asikt, funktionsnedsittning, hilsotillstand,
sexuell ldggning eller ndgon annan omstindighet
som giller en enskild person.

Marginalisering uppstar nir personer i den
dominerande gruppen i ett samhille placerar

en viss grupp utanfér de betydelsefulla
sammanhangen och dirmed hindrar dem fran
att ha en aktiv rost, en identitet eller att ta plats.
Marginalisering syftar till att uppritthalla den
dominerande gruppens position i samhillet.

Mikroaggressioner ir vardagliga sma ord,
handlingar och antaganden som férmedlar
stereotypa antaganden om grupper i samhillet.
Mikroaggressioner kan vara avsiktliga eller
oavsiktliga och avses ofta som "vilmenande”.

Minoritetsstress ir den extra stress som en
medlem av en minoritet upplever i sitt liv pa
grund av sin minoritetsstatus. Stressen kan vara
relaterad bade till tidigare rasistisk eller diskrimi-
nerande behandling och till ridslan for att utsittas
i framtiden.

POC (eng. People of Colour) dr en politisk eller
social, men inte biologisk, identitet f6r méinniskor
som rasifieras som icke-vita. Begreppet kan forstas
som ett paraplybegrepp eftersom det inkluderar
olika grupper som rasifieras som icke-vita och ofta
anvinds for att belysa det faktum att ménga olika
grupper i samhillet utsitts for rasism.

Ras (eng. race) ir en social och politisk
konstruktion, utan ndgon genetisk eller biologisk
grund. Begreppet syftar till att kategorisera

och dela upp minniskor baserat pa fysiska och
sociala attribut, till exempel hudfirg, ursprung,
kulturhistoria och etnisk tillhérighet. Begreppet
har historiskt anvints och anvinds fortfarande
for att rattfirdiga dominans, exploatering och
vild mot minniskor som rasifieras som icke-vita.
Aven om ras inte ir en biologisk sanning har det
en verklig social, politisk och ekonomisk paverkan
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pa hur vi upplevs och férstés i samhillet samt hur
vi upplever och identifierar oss sjilva.

Rasifiering ir en process dir man tillskriver

en person, eller en minniskogrupp, egenskaper
baserat pa hypotetisk ras eller etnicitet. Rasifiering
kan ske i mellanminskliga relationer och pa
samhillelig niva. Slutresultatet av rasifieringen

ar rasism eller rasdiskriminering. Alla ménniskor
rasifieras dven personer med vit hudfirg, denna
rasifiering dr dock allmint osynliggjord och
innebir ofta privilegier.

Rasism ir ett tankesitt dir vissa minnisko-
grupper anses ha lagre status, till exempel

pa grund av etniskt ursprung, hudfirg, med-
borgarskap, kultur, modersmal eller religion.
Rasism kan ta sig uttryck i ett avsiktligt eller
oavsiktligt beteende mellan individer eller
grupper som dr grundat pa férdomar och ridslor
for det som ir frimmande. Rasism kan dven

vara diskriminerande strukturer i samhillet

och férekomma pa olika omrdden. Rasism upp-
ritthéller ojimlikhet och 4r skadlig, inte enbart
fé6r dem som utsitts f6r rasism, utan dven for
samhillet i stort. Rasism dr ett system dir politik,
institutioner, kultur och normer uppritthaller
maktpositioner i samhillet och vissa grupper av
minniskor anses ha ligre status 4n andra grupper.

Vardagsrasismen innefattar sidana rasistiska
handlingar som sker upprepat och 4r vardagliga.
Alltsa rasism som reproduceras i vardagliga- och
familjira situationer.
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Vithetsnormen syftar inte pa hudfirg utan pa
osynliga sociala hierarkier och maktférhallanden,
dir den visterlindska och europeiska normen
anses definiera samhillsstrukturerna och repre-
sentera normen som man utgar ifran. Denna
normativitet blottas férst nir man avviker

fran den.

Vit makt (eng. white supremacy) ir anvindning och
utnyttjande av makt for att stirka och uppritthalla
makt och resurser for vita minniskor. Den bygger
pa en ideologi som baserar sig pd en vithetsnorm,
det vill sdga tron att vita personer ir Gverligsna
andra minniskor.

Vit skorhet (eng. white fragility) handlar om
defensiva kinslor och beteenden som vita
minniskor uppvisar, nir de stills inf6ér obekvim
kunskap om rasfragor. Detta kan ta sig uttryck
i kinslor som ilska, ridsla och skuldkinslor.

De defensiva kinslorna och beteendena kan
dven framtrida i argumentation, tystnad eller
tillbakadragande fran situationer dir rasism
patalas eller fsrekommer.

Vitt privilegium (eng. white privilege) ir den makt
och de privilegier som personer som uppfattas som
vita beviljas endast pa grund av denna egenskap
och utan ndgra andra meriter.
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